AVALIACAO DESEMPENHO PESSOAL DOCENTE

Uma Escol(h)a de Sucesso Pleno



(ndice

ENQUAAIAMENTO .....cueaeeeniieeeeiiieiieiieiiiiiiisiisieisiissenssesssnssesssnssosssnsssssssssossssssssssnssosssnssssssnssosssnsnans 2
OBJELIVOS ...ccueeeeereiieiniirieiiisieiniiiseesiesteasiesseessestsnssosssnssosssnssssssnssesssnssssssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnnns 2
1. Dimens6es da AVALIAGCAO ........cce.ueeeeeeieieenirieiiiiiieisiisieississenssesssnssisssnssosssmssssssnssosssnsssssssssosssnsnans 2
b 171 4 [o e | o [+ [ [ [~ 2
2.1. Docentes INtegrados NA Carr@ira......ccccciiiieeeiiiiienniieiienniieiiensieeiiensssssenssssssnsssssssnsssssssnsssssssnsssssssnssnns 2
2.2. Docentes com Contrato @ TerMO......ccuuuiiieiuiiiieecitie e s e s s s e sa s s s enasans 3
3. FOrMAGAO CONLINUQ ....eaeeeeeeeeeeenneieeriieiinisesssseensssisssssssnssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnsssssssssssnnsssssnes 3
4. Elementos Base de REfErNCiQ ...........uuueuuueeeeeeeeeennieeeeiienenniiiissseeessssisssssssnssssssssssssssssssssssssnsssssnes 3
5. Documentos relativos ao processo de avaliagdo de desempenho................ccuueeeeeeeirveeniirenennnnne 3
6. ODSErvaCAO e AUIGS .......cceeuueeeeerceieeriiiieeiiiiieiniisieisiistensiesssnssesssnssesssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnnns 3
7. AULOAVAIIOGAO ...eeeunereeenirieeniiireetiesieisiiireesiistensiesssnssesssnssosssnssesssnssssssnssesssnssssssnssssssnssssssnssssssnnns 4
7.1. Relatirio de AUtOaValiagao.........ceiiiiiiieemeenieiiriiireeeneneceeesseeeenmnssssseesssreeennnsssssssssessesnnnsssssssssensennnnnnns 4
7.1.1. Docentes cOm CONtrato @ tErMO....cccuuuiiiieeiiiieciire e s s e s s enasass 4
7.1.2. Docentes integrados Na carreira doCeNLE .......civeeeeeeecciiiiiieeeceeieeierereeennensseeesseeeeennnssssssssssesennnnnnns 4
7.1.3. Avaliados ao abrigo das condigGes especiais de avaliagdo os seguintes docentes............ccceee....... 4
E B NVo 110 o [T =X [ 1 =g 1 Lo X 3 5
9. Critérios de AVAlIACAO ........ccuueeeuueeeerieeeenciiiiieeeiiiiieessseniaiiessssessssssssssssssssssssssssssnsssssssssssnnsnnssnes 6
10. ClASSIfiCACAO FiNQl.........cceeueeeeeniireeeiiiietiirieiiiiiieisiisteississenssesssmssisssnssosssnssssssnssosssnsssssssssosssnsnans 6
10.1. REGIME GEIAl .....oiieeeeeeeccceiiiietiieceee s e eeetrenne s eeeeseeeesnasssssssssseeesnnnssssssssseessnnnnssssssnesesesnnnssssnsnnnnnnnnn 6
10.2 REGIME @SPECIAN...ciiiieeeeeeieeieiiiiiiiiceeeeereeettenneeeeeeseeeennanssssseesseeesnnnsssssssessessnnnnssssssassesesnnnsnssnssnnnnnenn 6
11. Bolsa de Avaliadores EXTEINOS ..........cceeuuueeeierrvveesisinnisssusisisssmsssssssssssmmssssssssssssssssssssssssssssssssss 6
12. Universos de docentes G QVAlIQr................eceevvvveenniiiiiiveeesiiiiiiissssiiiissssisssssssssimsssssssssssssssssssns 7
13, PercentiS G APIICAF ........ceeuueeeeneiieeiiiiiitiirieiiiiisensiesseessissenssosssnssssssnssosssnssssssnssosssnssssssnssonssnsnans 7
13.1. Critérios de DESEMPALe.....ccciiieeeuuuceeeerrrieiiinneceeeereeeennnnssssseesseeesnnnssssssessesesnnnssssssssssesesnnnssssssssssnsens 7
13.2. Opgdo pela Classificagao Mais fAVOraVel............cciiiiiiiiieiccccericecrieesecee e e e eernansssseesseeesnanssssnsseseneens 8
Anexo 1 - Dimensédes, Subdimensées e Indicadores de avaliagdo definidos para a escola.............. 9
Anexo 2- Pardmetros de referéncia para a avaliag@o interna....................ceeeeeeenencceenseeeenncseessnennns 10
Anexo 3- Calenddrio de Avaliagtio de Desempenho..................euuueeeeeveeeeeiiieeseeennsieiesssenesssssssssennns 11



Enguadramento

A avaliacdo do desempenho docente, nos termos definidos pelo Estatuto da Carreira Docente (ECD),
"visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e das aprendizagens dos alunos e proporciona orienta¢des
para o desenvolvimento pessoal e profissional [dos docentes] no quadro de um sistema de reconhecimento do

mérito e da exceléncia" (Art2 402, n? 2 do ECD).

Objetivos
a. Contribuir para a melhoria da pratica pedagoégica do docente;

b. Contribuir para a valoriza¢do do trabalho e da profissdo docente;

c. ldentificar as necessidades de formacdo do pessoal docente;

d. Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal docente;

e. Diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do sistema de progressdo da carreira
docente;

f. Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal docente;

g. Promover o trabalho de cooperacdo entre os docentes, tendo em vista a melhoria do seu
desempenho;

h. Promover um processo de acompanhamento e supervisdo da pratica docente;

i. Promover a responsibilizacdo do docente quanto ao exercicio da sua atividade profissional.

1. Dimensdes da Avaliagdo (artigo 4.2, Decreto Regulamentar n226/2012, de 21 de fevereiro)
A avaliacdo incide sobre as dimensGes
a. Cientifica e pedagdgica;
b. Participacdo na escola e relacdo com a comunidade;

¢. Formacdo continua e desenvolvimento profissional.

2. Periodicidade
2.1. Docentes Integrados na Carreira

- Ciclo de 4 anos letivos (1.9, 2.9, 3.2, 4.2, 6.2, 7.9, 8.2, 9.2, 10.2 escalbes)
- Ciclo de 2 anos letivos (5.2 escaldo)
O processo de avalia¢dao deve estar concluido:
Antes do fim de cada ciclo avaliativo, para a generalidade dos docentes;
No ultimo ano escolar anterior ao fim do respetivo ciclo avaliativo, para os docentes integrados no 5.2

escaldo.



2.2. Docentes com Contrato a Termo

- Ciclo de 1 ano letivo (maximo);
- Servigo docente de 180 dias (minimo).
Ndo ha lugar a observacdo de aulas dos docentes em regime de contrato a termo (n.2 7, do art.2 182 do
DR 26/2012 de 21/02).

Deste modo ndo poderdo aceder a mencdo de Excelente.

3. Formagao Continua

Horas de formagdo necessdrias para progressao na carreira docente:

- 25 horas, no 5.2 escaldo da carreira docente;

- 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.

Nota: o docente devera considerar, conforme a situacao, a oferta disponibilizada pela Escola em parceria
com o CFAE de Vila Real.

A partir de 1 de janeiro de 2019, em matéria de formacdo considerada para a progressdo na carreira, o
docente do quadro deve obrigatoriamente realizar pelo menos 50% da formagdo no seu grupo de

recrutamento.

4., Elementos Base de Referéncia

Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo em vigor.

Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes que constam na Ficha de Registo de Avaliacdo
aprovadas no Conselho Pedagdgico.

Os parametros, estabelecidos a nivel nacional para a avaliagdo externa, da dimensdo cientifica e
pedagogica (Despacho n.2 13981/2012, de 26 de outubro), no caso de observacdo de aulas (docentes

integrados na carreira).

5. Documentos relativos ao processo de avaliagdo de desempenho
a. Projeto Docente (tem carater opcional), sendo substituido, para efeitos avaliativos, pelas Metas e

Objetivos do Projeto Educativo (se nao for apresentado pelo avaliado);
b. Relatério de Autoavaliacdo (responsabilidade do avaliado);

c. Ficha de Registo de Avaliacdo do desempenho docente — (responsabilidade do avaliador).

6. Observagdo de Aulas

Nos termos do disposto no n.2 2, artigo 18.2, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro,

a observacdo de aulas é obrigatdria nos seguintes casos:



a. Docentes em periodo probatoério;

b. Docentes integrados nos 2.2e 4.2 escalGes da carreira docente;

c. Para atribuicdo da mencgao de Excelente, em qualquer escaldo;

d. Docentes integrados na carreira que tenham obtido a mencao de Insuficiente.

DisposicOes transitdrias: (Artigo12.2, Despacho normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro)

Nota: A observagao de aulas nao é prejudicada pela vigéncia de disposi¢des legais que temporariamente

impecam a progressdo na carreira. Proceder-se-a de acordo com a normal progressdo na carreira docente.

7. Autoavaliagdo

O modelo de Relatério de Autoavaliagdo obedece ao estipulado no Despacho Regulamentar n.2 26/2012

de 21 de fevereiro.

7.1. Relatério de Autoavaliagdo
7.1.1. Docentes com contrato a termo

O Relatério devera ter no maximo trés pdaginas, e ndo conter anexos. Devera ser entregue ao avaliador,
conforme “Calendario da ADD - 2019/2020”;

Os Coordenadores de Departamento avaliam os docentes contratados do seu Departamento, no
entanto, o Coordenador podera designar outro avaliador, observando os seguintes requisitos:

a. Ser docente integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado e pertencer ao mesmo grupo de
recrutamento do avaliado;

b. Deter, preferencialmente, experiéncia em funcdes de avaliador no processo ADD.

7.1.2. Docentes integrados na carreira docente

Para os docentes do 1.2 ao 7.2 escalGes, o relatério devera ter no maximo trés paginas e ndo conter
anexos. Devera ser entregue ao avaliador, conforme Calendario da ADD.

Para os docentes em condigdes especiais de avaliacdo, o relatério devera ter no maximo seis paginas
e ndo conter anexos. Devera reportar-se ao trabalho desenvolvido nos anos letivos correspondentes ao

cicloavaliativo.

7.1.3. Avaliados ao abrigo das condigbes especiais de avaliagdo os seguintes docentes

a. Posicionados no 8.2 escaldo da carreira, desde que avaliados com a mencao de satisfaz ao abrigo do
decreto-Lein.215/2007, de 19 de janeiro, e com avaliag¢do de, pelo menos bom, de acordo com o atual modelo
de avaliacgdo;

b. Posicionados nos 9.2 e 10.2 escalGes da carreira docente;



c. Que exercam as funcBes de subdiretor, adjunto, assessor de direcdo, coordenador de
estabelecimento, de departamento curricular e o avaliador por este designado.

Para efeitos da obtengdo da mengdo de Muito Bom ou Excelente

Os docentes referidos no ponto anterior devem integrar o contingente geral, sujeitar-se as suas regras,

nomeadamente entregarem relatdrio anual durante todo o ciclo avaliativo.

8. Avaliadores Internos

Anualmente, o Presidente da SADD pode reunir com os avaliadores internos para uniformizar
procedimentos.

O Coordenador de Departamento podera designar avaliadores internos observando os seguintes
requisitos:

a. Ser docente integrado em escaldo igual ou superior ao do avaliado;

b. Pertencer ao mesmo grupo de recrutamento do avaliado;

c. Deter, preferencialmente, experiéncia em fungdes de avaliador no processo ADD;

d. Por orientacdo da SADD serdo promovidas reunides anuais com os coordenadores de departamento
e avaliadores internos.

Em todo o processo, a supervisdo, no que diz respeito a aplicacdo das normas e procedimentos, quer
internas quer externas, é sempre da responsabilidade do coordenador de departamento.

Por decisdo da SADD, em matéria de avaliacdo, ao nivel da respetiva grelha deve distinguir-se:

Professores contratados — Os docentes contratados ndo sao obrigados a frequentar agées de formacao
continua de professores para efeitos de avaliacdo do desempenho docente. A classificacdo da avaliacdo
devera ser atribuida considerando somente as ponderagdes previstas nas alineas a) e b) do n.2 2 do artigo
21.2 do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, devendo o seu somatdrio corresponder
proporcionalmente a 100% da classificagdo final;

Professores do quadro — formacdo obrigatéria. Os ciclos de avaliagdo dos docentes integrados na
carreira coincidem com o periodo correspondente a duragdo dos escalGes da carreira docente. A formacao
continua é um dos requisitos obrigatérios para efeitos de progressdo na carreira. O reconhecimento do
direito a progressdo ao escaldo seguinte, para além dos outros requisitos, depende da frequéncia, com
aproveitamento, de formacgao continua ou de cursos de formacdo especializada, num total ndo inferiora:

- 25 horas, no 52 escaldo da carreira docente;

- 50 horas, nos restantes escaldes da carreira docente.



9. Critérios de Avaliagdo

O resultado final da avaliagdo é expresso numa escala graduada de 1 a 10 valores, correspondentes as
mencdes qualitativas seguintes:

a. Excelente (de 9 a 10 valores)

b. Muito Bom (de 8 a 8,9 valores)

c. Bom (de 6,5 a 7,9 valores)

d. Regular (de 5 a 6,4 valores)

e. Insuficiente (de 1 a 4,9 valores).

10. Classificagao Final

A classificacao final corresponde ao resultado da média ponderada das pontuac¢des obtidas nas

dimensdes em avaliagdo.

10.1. Regime Geral

A classificacdo final é o resultado da média ponderada das pontuagdes obtidas nas trés dimensdes da
avaliacdo, atribuida nos seguintes termos:

a. Dimensdo cientifica e pedagdgica - 60%

b. Dimensdo participagéio na escola e relagdo com a comunidade —20%

¢. Dimenséo formagdo continua e desenvolvimento profissional —20%

(Havendo observacdo de aulas, a avaliagdo externa representa 70 % da percentagem atribuida a dimensdo e
pedagdgica).

A SADD, depois de analisar e harmonizar as propostas dos avaliadores, atribui a classificacdo final
aplicando as percentagens de diferenciacao;

Em caso de desempate, aplicam-se os critérios referidos no art.2 22.2 do Decreto Regulamentar n.2

26/2012 ponto 15.

10.2 Regime especial

A classificacdo final é o resultado da média simples das pontuaces obtidas nas duas dimensdes em
avaliacdo:

a. Participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

b. Formacdo continua e desenvolvimento profissional;

c. A classificagdo final é atribuida pelo Diretor, apds parecer da SADD.

11. Bolsa de Avaliadores Externos
De acordo com o Despacho Normativo n.2 24/2012, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, 26 de
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outubro, a bolsa de avaliadores é composta por docentes que rednam cumulativamente os seguintes
requisitos:

a. Estar integrado no 4.2 escaldo ou superior da carreira;

b. Ser titular do grau de doutor ou mestre em avaliacgdo do desempenho docente ou supervisdo
pedagdgica ou ter formagdo especializada naquelas areas ou possuir experiéncia profissional no exercicio de
fungdes de supervisdo pedagdgica integrem observacgdo de aulas.

Para o efeito, anualmente, far-se-d4 uma atualizacdo da bolsa e correspondente envio ao Centro de

Formacgao.

12. Universos de docentes a avaliar

a. Docentes contratados;

b. Docentesintegrados na carreira, incluindo os docentes em periodo probatdrio e os docentes avaliados
através de ponderacdo curricular;

c. Coordenadores de departamento curricular e coordenadores de estabelecimento;

d. Avaliadores internos e membros da SADD, que ndo integrem a alineaanterior.

13. Percentis a Aplicar

Na escola, os requisitos para a atribuicdo das mengdes qualitativas de Excelente e de Muito Bom sdo:
a. Excelente se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 95, ndo for inferior a
9 e o docente tiver tido aulas observadas;
b. Muito Bom se, cumulativamente, a classificacdo for igual ou superior ao percentil 75, nao for inferior

a 8 e ndo tenha sido atribuida ao docente a mencgdo Excelente.

13.1. Critérios de Desempate

Em conformidade com o disposto no art.2 22.2 do Dec. Reg. 26/2012, quando, for necessario
proceder ao desempate entre docentes com a mesma classificacdo final na avaliacdo do desempenho,
relevam, sucessivamente, os seguintes critérios:

a. A classificagdo obtida na dimensao cientifica e pedagdgica;

b. A classificacdo obtida na dimensao participacdo na escola e relagdo com a comunidade;

c. A classificagcdo obtida na dimensdo formagdo continua e desenvolvimento profissional;

d. A graduacdo profissional calculada nos termos do artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20/2006, de 31 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 51/2009, de 27 de fevereiro;

e. O tempo de servico em exercicio de fungées publicas.



13.2. Opgdo pela Classificagdo mais favoravel

De acordo com o artigo 302, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, apds a avaliacdo
do desempenho obtida pelo referido diploma, no final do 1.2 ciclo de avaliacdo:

- Apds a avaliacdo no corrente ciclo avaliativo, cada docente opta, para efeitos de progressao, pela
classificagdo mais favoravel que obteve num dos trés ultimos ciclos avaliativos.

- Docentes integrados no 22 e 42 escaldo ou que pretendam a atribuicao da mencdo de Excelente: o
avaliado pode solicitar a recuperagdo da classificacdo atribuida na observacdo de aulas (DR n.2 2/2010 e DR

n.2 2/2008).



Anexo 1 - Dimensdes, Subdimensdes e Indicadores de avaliagdo definidos para a escola

Preparac¢do e organizagdo ¢ Planificou o ensino de acordo com as finalidades e as aprendizagens previstas no
das atividades letivas programa e/ou nas orientag¢des curriculares para a disciplina
¢ Adequou as estratégias de ensino e de aprendizagem aos conteldos e aos objetivos;
* Organizou e geriu as estratégias de ensino face a diversidade dos alunos e aos meios e
recursos disponiveis;
e Utilizou recursos inovadores incluindo as tecnologias de informagdo e comunicagao.
Processo de avaliagdo das | e Concebeu, aplicou, corrigiu e classificou os instrumentos de avaliagdo das
aprendizagens dos alunos: aprendizagens;
e Utilizou os resultados da avaliagdo dos alunos na preparacgdo, organizacgdo e realizagcdo
das atividades letivas;
¢ Aplicou, na avaliagdo dos alunos, os critérios indicados pela administracdo educativa
ou aprovados pelos 6rgdos competentes;
* Promoveu a autoavaliagdo dos alunos.

Participacdo na vida da escola e relagdo com a comunidade educativa

Contributo para a ¢ Propos atividades para concretizagdo dos objetivos e metas do PEA;
concretizagdo dos objetivose @ ¢ Coordenou e dinamizou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no
metas do PEA e do PAA: PAA;

* Participou com empenho e qualidade nas atividades desenvolvidas no PAA;

¢ Avaliou com empenho e qualidade as atividades desenvolvidas no PAA.
Participagdo nas estruturas | e Apresentou propostas que contribuem para a eficicia das estruturas de coordenacao
de coordenagdo educativa: educativa;

¢ Desenvolveu trabalho colaborativo e em equipa nas estruturas de coordenagdo

educativa;

e Participou nas estruturas de coordenacao educativa;

¢ Constituiu-se como referéncia no seio da coordenacdo educativa.
Dinamizagdo de projetos de | e Coordenou, dinamizou e avaliou projetos de investigacdo de desenvolvimento e

investigagdo, inovacdo educativa no ambito do PEA;
desenvolvimento e inovagdo @ e Envolveu a comunidade educativa em torno dos projetos de investigacdo que promove
educativa: ¢ Organizou congressos, seminarios, coldquios, encontros sobre questdes educativas;
¢ Publicou livros, artigos, faz comunicag¢bes de investigacGes realizadas no ambito
educacional.
Relagdo com a comunidade | ¢ Organizou atividades que visam a participac¢do ativa da comunidade
educativa: ¢ Participou em projetos e atividades da Escola que visam o desenvolvimento da

comunidade;

* Fomentou relagées de convivéncia, cordialidade, aproximacao, solidariedade, clima de
confianca entre a comunidade educativa;

* Promoveu processos de autorregulacdo e articulacdo entre a Escola as familias e a

comunidade.
Formagao Continua e desenvolvimento Profissional
Formagdo continua: * Promoveu e desenvolveu formacgdo no seio do agrupamento;

e Participou em ac¢des de formacgdo continua;
e Participou em processos formativos e de atualizacgdo do conhecimento

profissional.
Desenvolvimento ¢ Desenvolveu estratégias de aquisicio e de atualizacdo de conhecimento
profissional: profissional (cientifico, pedagdgico e didatico);

¢ Analisou criticamente a sua ac¢do, resultando em conhecimento profissional que
mobiliza para a melhoria das suas praticas;

* Desenvolveu trabalho colaborativo e reflexivo com pares, e nos 6rgaos da escola;

¢ Aplicou o conhecimento adquirido no desenvolvimento organizacional da escola.



Anexo 2- Parametros de referéncia para a avaliagdo interna

DimensGes L s 2.Participagao na escola e relagdo 3. Formagao continua e
1. Cientifica e pedagoégica . . -
com a comunidade desenvolvimento profissional

Niveis de

desempenho

Excelente
(9al0)

Muito Bom
(8 a8,9)

Bom
(6,5a7,9)

Regular
(5a6,4)

Insuficiente
(1a4,9)

Tendo em conta:

¢ Aspetos didaticos

¢ Conhecimentos que enquadram e
agilizam a aprendizagem dos
conteudos disciplinares

¢ Aspetos relacionais

e Articulagdo disciplinar

* Resultados escolares dos alunos

O professor avaliado revela

¢ Excelente nivel de desempenho,
tanto em termos relacionais como
didaticos

e Excelente contributo para a
melhoria dos resultados escolares
dos alunos

¢ Excelente desempenho, ao nivel
da articulagdo disciplinar

O professor avaliado revela

¢ Muito bom nivel desempenho,
tanto em termos relacionais como
didaticos

¢ Muito bom contributo para a

¢ melhoria dos resultados escolares
dos alunos

¢ Muito bom desempenho, ao nivel
da articulagdo disciplinar

O professor avaliado revela

e Bom desempenho, tanto em
termos relacionais como didaticos
e Bom contributo para a melhoria
dos resultados escolares dos
¢ alunos
e Bom desempenho, ao nivel
da articulagdo disciplinar

O professor avaliado revela

e Bom desempenho, tanto em
termos relacionais como didaticos
e Bom contributo para a melhoria
dos resultados escolares dos
¢ alunos
¢ Bom desempenho, ao nivel
da articulagdo disciplinar

O professor avaliado revela

¢ Falhas graves evidentes em
termos relacionais e pedagdgicos

e Contributo insuficiente para a
melhoria dos resultados escolares
dos alunos

¢ Desempenho insuficiente, ao nivel
da articulagdo disciplinar.

Tendo em conta:

e Cargos e fungdes para que foi
designado

e Organizagao e participacdao em
projetos e atividades da
escola/atividades promovidas

O professor avaliado revela

e Desempenho pleno, ao nivel dos
cargos e fungdes para que foi
designado

e Organizagao e participagao,
excelentes, em projetos e atividades
da escola

O professor avaliado revela

¢ Muito bom desempenho, ao nivel
dos cargos e fungdes para que foi
designado

e Organizagao e participagdao, muito
dinamicas, em projetos e atividades
da escola

O professor avaliado revela

e Bom desempenho, ao nivel dos
cargos e fungdes para que foi
designado

e Organizagao e participagao,
dinamicas, em projetos e atividades
da escola

O professor avaliado revela

e Desempenho regular, ao nivel dos
cargos e fungdes para que foi
designado

e Organizagao e participagdo, pouco
dinamicas, em projetos e atividades
da escola.

O professor avaliado revela

¢ Falhas graves no desempenho dos
cargos e fungdes para que foi
designado

¢ Organizagdo e participacdo, nulas,
em projetos e atividades da escola.

Tendo em conta:

e Aquisicdo e atualizagdo de
conhecimento profissional

¢ Responsabilizagdo sobre a pratica
profissional

O professor avaliado revela

¢ Pleno interesse pela aquisicao e
atualizagdo

¢ de conhecimento profissional

¢ Responsabilidade plena pelo seu
desenvolvimento profissional;

¢ Reflexdo critica inequivoca e
reconhecimento da importancia
de desenvolver investigacdo sobre
praticas profissionais

O professor avaliado revela

Muito interesse pela aquisi¢do e
atualizacdo de conhecimento
profissional

Muito bom nivel de
responsabilidade pelo

seu desenvolvimento profissional,
Muito boa reflexdo critica e
reconhecimento da

importancia de desenvolver
investigagdo sobre praticas
profissionais

O professor avaliado revela

¢ Interesse pela aquisicdo e
atualizacdo de conhecimento
profissional

e Bom nivel de responsabilidade
pelo seu desenvolvimento
profissional,

* Boa reflexdo critica e
reconhecimento da importancia
de desenvolver investigacdo sobre
praticas profissionais

O professor avaliado revela

® Pouco Interesse pela aquisi¢do e
atualizacdo de conhecimento
profissional

e Responsabilidade regular pelo seu
desenvolvimento profissional

o Reflexdo critica regular e
reconhecimento da importancia
de desenvolver investigacdo sobre
praticas profissionais

O professor avaliado revela

® Auséncia de interesse pela
aquisicdo e atualizagdo de
conhecimento profissional

¢ Auséncia de responsabilidade pelo
seu desenvolvimento profissional.

¢ Auséncia de reflexdo critica e ndo
reconhecimento da importancia
de desenvolver investigacdo sobre
praticas profissionais.
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Anexo 3- Calendario de Avaliagao de Desempenho

AVALIAGCAO DO DESEMPENHO DOCENTE - MEDIDAS EXCECIONAIS E TEMPORARIAS

CALENDARIZAGAO 2019-2020 — REVISTA e APROVADA

Reuniao da SADD de 26-05-2020

Circular B20028014G, de 14-04-2020 ¢ FAQ’s emitidas pela DGAE a 21 de maio

PROCEDIMENTOS

PRAZOS

Do avaliado:

- Entrega do relatério de autoavaliagdo nos Servigcos Administrativos (art.2 19 do
DR n226/2012)

Até 02 -07-2020

Do avaliador interno:

De 03-07-2020 a

ponto 2, art.2 12 e ponto 4, art.2 21, do DR n226/2012)

3 - Leitura e andlise do relatério de autoavaliacdo; 08-07-2020
g
© - Preenchimento da ficha de registo de avaliagdo com atribuicdo de uma
"E proposta de classificagdo final. (ponto 3, art.2 14 do DR n.226/2012)
8 Reunido da SADD :
7]
'8 A ; ; 09 de julho de 2020
c - Andlise das propostas dos avaliadores internos; julho ae
S
8 - Aprovacado da classificagao final, harmonizando as propostas dos avaliadores
e garantindo a aplicacdo das percentagens de diferenciagdo dos
desempenhos. (alinea e), ponto 2, art.2 12 e ponto 4, art.2 21, do DR n226/2012)
Comunicacdo da avaliacdo final aos avaliados (Ponto 5 art? 21 do DR n226/2012) De 20-07-2020
a 24-07-2020
Periodo de reclamacdo e recurso De acordo com os art? 24 e
25 do DR n226/2012
Ndo Avaliados | Entrega do relatério de autoavaliagdo nos Servigos Até 24-07-2020
em 2019-2020 | Administrativos (art.2 19 do DR n226/2012)
Entrega do relatdrio de autoavaliacdo nos Servicos Até 18-12-2020
Administrativos (art.2 19 do DR n226/2012)
& Do avaliador interno :
(o} - Leitura e analise do relatdrio de autoavaliacdo; De 21-12-2020
g - Preenchimento da ficha de registo de avaliagdo com a11-01-2021
w * atribuicdo de uma proposta de classificacdo final. (ponto 3,
o art.2 14 do DR n.226/2012)
-g Avaliados Reunido da SADD :
3 em 2019-2020 | - Analise das propostas dos avaliadores internos
"E - Aprovacado da classificacao final, harmonizando as 12-01-2021
8 ou em Periodo | propostas dos avaliadores e garantindo a aplicagdo das
8 Probatério percentagens de diferenciacdo dos desempenhos. (alinea e),

Comunicacdo da avaliacdo final aos avaliados (Ponto 5 arte 21

De 25-01-2021

do DR n226/2012) a 29-01-2021
Periodo de reclamacdo e recurso De acordo com os art? 24
e 25 do DR n226/2012
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